INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
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Guatemala, 29 de diciembre de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direcclén General de Desarrolle Cultural y Fortalecimiento de Jas Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Eslimada sefior Director General

Tengo el agrade de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de aciividades siendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista: Edvin Orlanda Segura Ndjera cul: 2086 45950 2102

Numero de contrato: DGDCFC-029-389-2022 Acuerdo Ministerial: 783-2022

Senviclos (Técnicos o Profesicnales): Técnices Nit det Contratista: 70258945

Ntimero de Faclura: 2765702651 Serie: 7FF01811

Honorarios Mensuales: 06,500.00 Periode del Informe: Mes de diciembre de 2022

Lonin Tetal del Contrato 32,500.00 Piazn del Contrato: 01082022 Al 31122022

Unickad Adiministrativa donde presta los
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Apayé en la coordinacién y atencitn de las necesidades culturales, en las locafidades del departatnento asignado.

Apoyé con la Identificacién de estrateglas, métodos ¥ herramientas utllizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el Impulso de sus procesos
culturales,

Apoyé en la articutacidn con Instituciones y autoridades focales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, porfadores y hacedores ctfurales enla
generacin y desamollo de actividades cutturales en |a focalidad.
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p) Apoyé en la rendicion de informes que fueron solicitados por la Direccion de Participacion Ciudadana.

o Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que generd buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las Casas de Desarrolio
Cuttural.

r) Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Dep que se p on en la localidad.

s) Apoyé dando asistencia en jones de ¢ jos, untas y comité

ty Apoyé en la progr 56N y e ion de agend. qumhmummehmm
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" Apoyé en ia elaboracién y trasiado fisico de k3 ia de lab , i nmyhmmmmmeniaCasadeDesanonoCul‘luraI
durante el mes.

Edvin Octando Segura Najera Licda Marieta Alejandra Morataya Contreras
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evaiua los Servicios
(segun Clausula de : Décima Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de diciembre de 2022
Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General
Direccitn General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culluras
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.
Eshmado sefior Director General
deagadode&igﬁnﬁazﬂed.mpmmmﬂmwmmaﬁgmm:
Nenbre conpielo del Contratista: Edvin Ordando Sequra Néjera Cu: 2066 45950 2102
M=o de contraio; DGDCFC029-385-2022 Acvendo Ministerialr  783-2022
Servicias (Técnicos o Profesionales):  Técnicos Nit gl Contratista: 70258345
Nikvero de Factura, 2765702551 Serie: TEFOI611
Honorarios Mensuales: Q6550000 Periodo del informe:  O1/08/2022 Al 31H 202022
Manto Tatal de! Contrato Q3250000 Plazo del Contrato:  01/08/2022 Al 3112/2022
Unidad Administrativa donde presta los
seqvicios: Direccion de Participacién Ciudadana
Objetivos del Contrato: 'Elécnico'seoomprorneteaprestarsusserviciostécnimsparalaDheociéndePaﬂbipaeiénCiu!adaﬂadela

Direccié General de Desamelio Cultural y Forfalecimiento da las Culturas del Ministesio de Culiura y Deportes, con
dedicacion y diigencia y con arreglo a las prescripoiones de sus conocimientos técnices, en la prestacién de
Servicios técnicos que se describen a continuacidn, sin ser estas imitativas, sino enunciafives. {segtn Claustda da
contrato: Tercera).

Desarrolio Ordenado de las Actividades realizadas durante el Periodo comprendida:

Apoyé en |a elaboracin de un plan de trabajo anual que incluye ohjetivos, resultados, metodologias, cronogramia y iz de accidn para [ coordnaciin de
a) ta Casa de Desamollo Cultural.
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€) Aoy enl coomimritn y epouciinde pocesos formativos, educativos y culturales.
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K) Apoyé con la alimentacién y difusion del Sistema de Informacién Cultural -SIC-,
) Apoya en la promocién de la proteccion del patrimonio arquitectonico, cultural y artistico del Muricipio.
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Apoyé y garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrolio Cultural.

Apoyé en la realizacion de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del Municipio.

Apoyé en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccion de Participacién Ciudadana.

Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que generd buenas relaciones interpersonales, con los demas infegrantes de las Casas de

Desarrollo Cultural.

Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales def Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

Apoyé en |a programacion y ejecucion de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoyé al trabaio territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en fa Casa de Desarrolio

Cultural durante el mes.
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemnala, 29 diciembra de 2022
1ic. Emests Salvador Flores Jerez
Diweclor Genesal
Direccidn General de Desatrollo Cultural y £ jecimienta de las Cult
Bfinisterio da Cultusa y Depoctes
S despacho.
Estimada sefior Rirector General
Tengo =l agrado da diriginna a ustad, parR presantzsie mi Informe de RESULTADOS da actividados siando el siguierde:
Hevnbre completo dal Contratista: Edvin Orlando Segura Nijera cun 2088 45850 2102
Niimero do contrato: DGDCFC-029-389-2022 Acuordo Ministerial, 7832022
Serviclos (Técnicos o Profesionales): Técnicos Nit del Contratista: 70258945
Nimero de Factura; 2765702651 Seria: 7FF01611
Honorarios Mensualas: 06,500.00 Perlodo del Informa: 01/0872022 Al 3141212022
Monto Total del Gontrat {32,500.00 Piazo del Contrato: 01/08/2022 Al 314122022
Unidad Administrativa donde presta los
Servicios: Direcciém de Parficisacién Chudadana
Ohjetivos del Contrato: "l tdenico” so compromete a prestar sus servicios técnicos para [a Direcelén de Participacidn Cludadana da {a Direccidn

General de Desarrollo Gultural y Fortalecimiento de las Cufturas del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicaciiny
ditigencia y con ameglo a las prescripclones de sus conocimientss técnices, en fa p 14 da Servicios técnicos qua se
describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino enunciativas. (segtn Clausula da contrato: Tercera).
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irega o los jefos inmediatos de una irada, detalfado con acck objetives ¥ resuftados evidenciando con 84 futograft jando la ion que

brincan & b poblaciin Casa dé Desarrolio Cultiral ds San Pedro Pinuda.
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profundizando ol terra de ja indumenitaria, gastr s, patrimonio Natural o idonsa, beneficiando a 202 nifios y jovenes mediante la ejecucidn de 10 talleres,

&mhmunmmMMMmedmumm.mm_ neoviembre y diclembra dende se
beneficiarén 863 nifios, Jovenes y adulto estudiantes del nivel primarle, basico, diversificado, docenies y actofes cuiturales con talleres del Idicma maya poqoman,
patrimonio cultural ¥ los valores.

Sa logrs 1a coondinacién y atencién da las necesidades culturales, mediants 42 actividades promovidas de manera local da formas creativas de proyeccidn artistica
con musicos, dibujantes, pintotes y pootas, en los meses de agosto, septiambra y octubre tnedinate talleres de lactura, dibujo, pintiza, festivales y concurso para s
dasarrollo integral en ef municipio de San Padro Pinula.

Se logrd coordinar con 92 hacedores y poriadores culturales, 15 talleres de gasironomia, patrimenio cuftural y natural, lnd: taria o idioma poq en el mes de
ageslo y septismbre para el impulse de fos procesos Culturales.

Sa logrd la asticutacién con cooperativa E Recuarde, Contro Cultural T-21, Municipalidad, direclores de astablocimientos piblicos y privades, artistas y ar
donda se planificarén y desarollaron 42 aclividades con pertinencia cultural, tafleres de gastronomia, talleres da arte y fos valores del pueblo poqomam y ka
cuttura ladina en los meses de agosto, septiembre, octubre. noviembre v diclembre.

Se logré la efaboracién da tn mapeo de actores culturales que dinamizan y revitafizan ia cultura en San Pedro Pintla, enlistando a 25 actores comunitarios, pintores,
artesancs v 10 instituclonales munlcipales. C thea el Ry do. en Jos meses da septiembre. octubre, naviambre v diclembre.

Sa logrs la efaboracién de una calendarizacidn mensual de agosto y 2 planes de trabajo bimensual do fos meses de sepiombre, octubxe, noviembre y diciembre

entocado en los 4 ejas de acelbn, proyectando a fammacion culitral, k misica, la lieratiusa, dibujo y pint i rdinadas por Gasa de Desafrelo Cultural

So kot var acxmpalfismiento on vegisirar 15 aﬁs:sdelﬁ!hujo.pkmymalm&wmﬂnmsm.mdmw-mymmd
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&mmmamwacﬁ&r llo Cultural realizzndo 15 actividades; de gastronomta, Patrimonio Cultural y Litetaria, que
Empuisan y | eldo llo culurat en sus difererntes expresiones.
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Se logré la conservacion y custodia de 10 actividades; talleres, charla y conferencia de literatura, patrimonio natural, los nahuales rnayas, en documentos digitales con
20 fotografias, para la memoria historica del municipio.

Se logré la rendicién de 42 informes de cada actividad de los talleres de los nahuales, dibujo, pintura, elaboracién de art ias, g nia realizadas dentro y fuera
de las instalaciones de Casa de Desarrollo Cultural que fueron requeridos por la Direccién de Participacién Ciudadana, durante los meses de agosto, septiemnbre,
octubre, noviembre y diciembre del presente afio.

Se logré fomentar una cultura y un clima organizacional dentro y fuera de Casa de Desarrollo Cultural, ger do b relack interp les, d jlando 20
reuniones de trabajo en los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre poniendo en practica el respeto mutuo.

Se logré atender las 4 comitivas de trabajo que el ministerio de Cultura envio a través la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas,
durante los meses de agosto, septiembre y octubre, en la formulacion de las Politicas Culturales Municipales, Certamen Regional G paz y en la realizacion de la
receta de Coche relleno.

Se logré dar asistencia y coardinar actividades con el Consejo Municipal, Cooperativa el Recuerdo, Junta de Mayordomos. COCODES para la ejecucién de 10
actividades con pertinencia cultural; expoesicién, festival cultural, concursos, talleres de musica, idioma, pintura, dibujo y les valores en el mes de agosto, septiembre ¥
octubre de 2022.

Se logré alianzas con maestros de musica, pintura y dibujo, artesanos para crear una agenda cultural mensual para la ejecucién de 15 talleres realizados en las
instalaciones de la Casa de Desarrollo Cultural de San Pedro Pinula en los meses de agosto a diciembre del presente afio.

Se logré la coordinacion del trabajo territorial con 5 promotores en |a elaboracién de las Politicas Culturales Municipales y en la elaboracion de la receta del coche
relleno en el mes de agosto v septiembre.

Se logré la elaboracion y traslado fisico de 42 memoria de labores, Ruun, con sus 84 fotografias de los talleres de arte, gastronomia, Patrimonio Cultural y Natural,
realizadas por Casa de Desarrollo Cultural durante el mes agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del presente afio.

Edvin Orlando Segura Najera Licda Mariela Alejangra M ya Contreras
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que ua los Servicios
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